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Tyokykya yllapitavan toiminnan toimintasuunnitelma vuodelle 2026

JOHDANTO

Tyokykya ylldpitavan toiminnan tavoitteena on turvallinen ty6 ja tydympéaristo, tydkykyisyytta
ja terveytté tukeva tydyhteisd seké tuottava, tyo- ja toimintakykyinen tyéntekija. Toiminnalla
pyritddn edistdmaan ja tukemaan jokaisen ty6ta tekevan ty6- ja toimintakykyd hdnen
tyburansa kaikissa vaiheissa.

TYOKYKYTOIMINNAN VASTUUT

Tyokykya ylldpitédvan toiminnan suunnittelusta ja ohjauksesta sekd toteutumisen,
tuloksellisuuden ja laadun seurannasta ja arvioinnista vastaa yhteisty6toimikunta yhteistydsséa
tyoterveyshuollon kanssa.

Yhteistyotoimikunnassa ovat edustettuina kunnan eri hallinnonaloilla toimivat ammattiryhmat.
Edustajien tehtavana on toimia viestinviejina yhteisty6toimikunnan ja oman ammattiryhmansa
vélillda mm. tarpeiden, toiveiden ja vireilld olevien suunnitelmien suhteen.

Tyobkykya ylldpitédvan toiminnan hyddyntamisessa keskeista on tydntekijoiden oma-aloitteisuus
tarjolla olevien mahdollisuuksien puitteissa.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA 2026

Vesilahden kunta tarjoaa ty6kykya yllapitavaa toimintaa henkildstdlleen vuonna 2026
seuraavasti:

ePassi

Kunnan vakituisille ja vahintdan 6 kuukauden yhtéjaksoisessa palvelussuhteessa oleville
maéraaikaisille tyontekijoille (virka- ja tydsopimussuhteiset) tarjotaan mahdollisuus 130 euron
ePassi-etuuteen. Etu on henkildkohtainen. Etu otetaan kdyttd66n ePassi-sovelluksessa, eika
sité tarvitse erikseen tilata.

Kuntosali

Kunnan vakituisille ja vahintdan 6 kuukauden yhtéjaksoisessa palvelussuhteessa oleville
maaraaikaisille tyontekijoille (virka- ja tydsopimussuhteiset) tarjotaan mahdollisuus osallistua
maksutta kuntosaliharjoitteluun kunnan omalla salilla (Kirkonkylan kuntosali).



Yhteistyotoimikunta 22.10.2025

Kunnanhallitus 27.10.2025

Henkildsto saa kirjastolta koodin, jolla voi lunastaa kuntosalin kdyttamiseen oikeuttavan koodin
tilavarausjéarjestelméasta. https://varaus.asio.fi/onlinekalenteri/vesilahti/guest.php

Edun kayton edellytys on, etté henkil6lla on oltava voimassa oleva palvelussuhde kuntaan (ml.
palkallinen opintovapaa, aitiys- ja isyysloma). Kuntosalietu ei koske henkil6a, joka on
vuorottelu-, vanhempain- tai palkattomalla opintovapaalla eikd my6skaan ty6- tai virkavapaalla
olevia henkil6itd. Poikkeuksena ovat ostovapaat, joiden aikana tyéntekija voi kayttaa
kuntosalia.

Avantouinti

Kunnan tyontekijoilld on mahdollisuus maksuttomaan avantouintiin Lammasniemen saunalla
talvikaudella 2025-2026.

Liikuntavuorot

Tyoyksikét voivat varata liikkuntavuoroja lilkkuntasaleista. Varausta koordinoi sivistyksen
palvelusihteeri.

Henkilostotapahtumat

Kunnassa jarjestetédédn vuonna 2026 yksi yhteinen henkiléstétapahtuma, minka lisaksi
tyoyksikot toteuttavat yhteisollistd, tyokykya edistavas tekemisté yksikén budjettiin varatun
maararahan puitteissa.

Kahvit
Tybnantaja tarjoaa 4 pakettia kahvia tai teetd vuodessa henkil6d kohden.
Polkupyoréaetu

Kunnanhallitus on paattanyt 8.9.2025 §199, etté kunnassa ei toistaiseksi mydnneté uusia
polkupyo6réaetupydrid. Muilta osin seurataan voimaan tulevaa lainsdadantoa.
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